КОМИТЕТ  ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
ВОЛГОГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ   УЧРЕЖДЕНИЕ  здравоохранения

«КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА № 4»
	ПРИКАЗ



	       13.11.2018                 
	                                                      №  544     Волгоград


О проведении оценки коррупционных рисков

       Во исполнение Федерального закона  от  25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 21.11.2011 № 323 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Постановления Губернатора Волгоградской области от 11.09.2018 № 622 «Об утверждении программы противодействия коррупции в Волгоградской области на 2018-2020 годы», приказа комитета здравоохранения Волгоградской области от 10.10.2018 № 3156 «Об утверждении плана противодействия коррупции в комитете здравоохранения Волгоградской области на 2018-2020 годы», в целях предупреждения и противодействия коррупции в ГУЗ «Клиническая больница № 4»   п р и к а з ы в а ю:


1. Провести оценку коррупционных рисков на 2019 год.


2. Утвердить перечень должностей, связанных с коррупционными рисками (приложение № 1 к настоящему приказу).


3. Утвердить карту коррупционных рисков ГУЗ «Клиническая больница № 4» (приложение № 2 к настоящему приказу).

4. Считать утратившим силу приказ главного врача от 29.12.2017 
№ 662 «О  проведении оценки коррупционных рисков».


5. Контроль за исполнением приказа  возложить на заместителя главного врача по организационно-методической работе Л.Н. Ефтееву.

Главный врач






 Е.В. Щербинина  
Л.Н. Ефтеева

(8442)74-18-45
                                                                                                  Приложение № 1 

                                                                                к приказу главного врача  
                                                                                от  13.11.2018   № 544
Перечень должностей, связанных с коррупционными рисками

1. Главный врач.

2. Заместитель главного врача по медицинской части.

3. Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе.

4. Заместитель главного врача по организационно-методической работе.

5. Главный бухгалтер.

6. Бухгалтер по заработной плате.

7. Бухгалтер по учету материальных ценностей, по расчетам с рабочими и служащими.

8. Бухгалтер по финансовому учету.

9. Начальник планово-  экономического отдела.

10. Экономист.

11. Начальник отдела закупок - контрактный управляющий.

12. Специалист отдела закупок- член закупочной комиссии.

13.  Начальник отдела кадров.

14. Специалист по кадрам.

15. Начальник административно-хозяйственного отдела.

16. Начальник отдела материально-технического снабжения.

17. Юрисконсульт.
18. Старший провизор.
19. Заведующие отделениями.

20. Врачи отделений.

21. Главная медицинская сестра.

22. Старшие медицинские сестры.
23.  Медицинская сестра диетическая.

24.  Буфетчица.
25. Медицинские сестры отделений.

Приложение № 2

к приказу главного врача 

от 13.11.2018  № 544
КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

государственного учреждения здравоохранения «Клиническая больница № 4» (ГУЗ «Клиническая больница № 4»)

	№ п/п
	Коррупционно-опасная функция
	Должность
	Типовая ситуация
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Вероятная форма осу-ществления коррупционных платежей
	Меры по минимизации/ устранению коррупционных рисков

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Раздел 1.

Финансово-хозяйственная деятельность

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.1
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
	Главный врач, главный бухгалтер, начальник планово-экономического отдела, экономист
	Нецелевое использование бюджетных денежных средств, средств ОМС, а также средств от иной приносящей доход деятельности
	Низкая
	1. Личная выгода.

2. Получение наличных денежных средств и/или неденежного
вознаграж-дения
	- осуществление регулярного контроля со стороны комитета здравоохранения Волгоградской области в виде предоставления отчетов о расходовании денежных средств, проведении закупок, данных бухгалтерского учета;

- по мере необходимости – проведение аудиторских проверок;

- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения комитетом здравоохранения Волгоградской области с обязательным обоснованием доходов и расходов;

- отчет об исполнении плана с использованием специального программного обеспечения;
- разъяснение работникам обязанности о незамедлительном сообщении о склонении его к совершению коррупционного правонарушения главному врачу учреждения;

- разъяснение работникам положений об ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	1.2
	Формирование отчетности по финансово-хозяйственной деятельности
	Главный врач, главный бухгалтер
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных данных бухгалтерского учета в учетных и отчетных документах
	Низкая
	1. Личная выгода.

2. Получение наличных денежных средств и/или неденежного
вознаграж-дения
	- осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличие и достоверность первичных документов бухгалтерского учета, экономической обоснованности расходов;

- по мере необходимости – проведение аудиторских проверок;

- формирование отчетности с помощью специализированного программного обеспечения;

- мониторинг закупок и расходования бюджетных средств со стороны комитета здравоохранения;

- осуществление проверки Территориальным фондом ОМС за целевым использованием средств ОМС;

- осуществление проверки контрольно-счетной палатой Волгоградской области использования  средств, поступающих из всех источников;

- разъяснение работникам обязанности о незамедлительном сообщении о склонении его к совершению коррупционного правонарушения главному врачу учреждения;

- разъяснение работникам положений об ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	1.3
	Постановка научет/принятие на баланс материальных ценностей
	Главный врач, главный бухгалтер, бухгалтер по учету материальных ценностей, по расчетам с рабочими и служащими.
	- несвоевременная

постановка на учет/ принятие на баланс материальных ценностей;

- умышленное досрочное списание материальных средств и расходных материалов с учета;

- 
	Низкая
	1. Личная

выгода.

2. Получение наличных денежных средств и/или неденежного
вознаграж-дения
	- организация работы по контролю задеятельностью структурных подразделений;

- осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличие и достоверность первичных документов бухгалтерского учета, экономической обоснованности закупок;

- по необходимости – проведение аудиторских проверок;

- разъяснение работникам обязанности о незамедлительном сообщении о склонении его к совершению коррупционного правонарушения главному врачу;

- разъяснение работникам положений об ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	1.4
	Приемка результатов выполненных работ, поставленных товаров, оказанных услуг
	Начальник отдела закупок, специалисты отдела закупок, начальник административно-хозяйственного отдела, начальник отдела материально-технического снабжения, ст. провизор, медицинская сестра диетическая, буфетчица. 
	При приемке результатов выполненных работ, оказанных услуг, поставленных товаров скрываются факты несоответствия выполненных работ, поставленных товаров, оказанных услуг условиям заключенных государственных (муниципальных) контрактов. В целях подписания акта приемки представителю учреждения предлагается за вознаграждение не отражать в приемной документации информацию о выявленных нарушениях, не предъявлять претензию о допущенном нарушении.
	Низкая
	1. Получение наличных денежных средств от контрагента.

2. Получение услуг от контрагента
	- прием результатов выполненных работ, поставленных товаров, оказанных услуг комиссией;

- при осуществлении приемки товаров, работ, услуг, финансирование которых осуществлялось из средств бюджета или по целевым программам, выполняется фотоотчет с последующим его предоставлением в комитет здравоохранения Волгоградской области;

- разъяснение работникам обязанности о незамедлительном сообщении о склонении его к совершению коррупционного правонарушения главному врачу;

- разъяснение работникам положений об ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	1.5
	Оплата труда 
	Главный врач, главный бухгалтер, бухгалтер по зарплате, ответственные за составление табелей учета рабочего времени
	- оплата рабочего времени не в полном объеме;

- несоответствие отработанного времени фактически произведенным выплатам


	Низкая
	Личная выгода
	- оплату труда работников производить в соответствии с Положением об оплате труда и коллективным договором;

- осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличие и достоверность первичных документов бухгалтерского учета, экономической обоснованности в сферах связанных с коррупционным риском;

- ежемесячное предоставление каждому  работнику информации о начисленной заработной плате для возможности самостоятельного расчета своей заработную плату и проверки правильности ее начисления;

- по необходимости – проведение аудиторских проверок;

- разъяснение работникам обязанности о незамедлительном сообщении о склонении его к совершению коррупционного правонарушения главному врачу;

- разъяснение работникам положений об ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	1.6
	Претензионная работа
	Лицо, ответственное за исполнение контракта, юрисконсульт
	При ведении претензионной работы служащему предлагается не предъявлять претензию либо предъявить претензию, предусматривающую возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения условий государственного (муниципального) контракта
	Низкая
	1. Получение наличных денежных средств от контрагента;

2. Получение услуг от контр-агента
	- осуществление регулярного контроля сроков выполнения работ;

- осуществление регулярного контроля направления рапортов по выявленным нарушениям условий контрактов;

- осуществление регулярного контроля составления претензий по направленным рапортам;

- контроль со стороны комитета здравоохранения в виде предоставлений отчетов;

- разъяснение работникам обязанности о незамедлительном сообщении о склонении его к совершению коррупционного правонарушения главному врачу; 

- разъяснение работникам положений об ответственности за совершение коррупционного правонарушения

	1.7
	Представление интересов ГУЗ «Клиническая больница № 4» в судебных и иных органах власти
	Главный врач, заместители главного врача, юрисконсульт, работники, уполномоченные главным врачом представлять интересы учреждения
	- ненадлежащее исполнение обязанностей представителя учреждения (пассивная позиция при защите интересов учреждения в целях принятия решений, в том числе судебных, в пользу третьих лиц) при представлении интересов ГУЗ «Клиническая больница № 4» в судебных и иных органах власти;

- злоупотребление представленными полномочиями в нарушение интересов ГУЗ «Клиническая больница № 4»
	Низкая
	1. Получение наличных денежных средств от контрагента;

2. Получение услуг от контр-агента
	- анализ материалов дел в части реализации представителем ГУЗ «Клиническая больница № 4»  утвержденной правовой позиции;

- контроль со стороны комитета здравоохранения в виде предоставлений отчетов

- разъяснение работникам обязанности о незамедлительном сообщении о склонении его к совершению коррупционного правонарушения главному врачу;

- разъяснение работникам положений об ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	Раздел 2.

Кадровое обеспечение

	2.1
	Прием на работу 
	Главный врач, начальник отдела кадров, специалист отдела кадров
	- предоставление преимуществ для поступления на работу, не предусмотренные законодательством РФ;

- принятие на должность работника Учреждения лица с квалификацией/образованием, не соответствующим занимаемой должности;

- формальное трудоустройство лиц без фактических выполнений трудовых функций.
	Низкая
	1. Личная выгода.

2. Получение наличных денежных средств и/или неденежного
вознаграж-дения
	- проведение внутреннего контроля;

- соблюдение порядка разрешения конфликта интересов;

- регулярный контроль исполнения внутреннего трудового распорядка;

- принятие участия в проводимой комитетом здравоохранения Волгоградской области ярмарки вакансий;

- разработан и внедрен механизм приема на работу по целевому назначению с заключением ученических договоров, с осуществлением контроля за посещаемостью занятий студентами и возможностью проводить контроль знаний будущих работников учреждения;

- запрещен прием на работу специалистов, не имеющих полного пакета документов, определяющих работу в лечебном учреждении на должностях с высшим и средним медицинским образованием;

- проведение постоянного обновления информации в регистре медицинских работников паспорта здравоохранения;

- размещение на официальном сайте учреждения в свободном доступе информации о квалификации медицинских работников, предоставляющих медицинские услуги в учреждении;

- разъяснение работникам обязанности о незамедлительном сообщении о склонении его к совершению коррупционного правонарушения главному врачу;

- разъяснение работникам положений об ответственности за совершение коррупционного правонарушения

	2.2
	Работа с персональными данными
	Главный врач, начальник отдела кадров, специалист отдела кадров
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при исполнении служебных обязанностей.

Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам
	Низкая
	Личная выгода.


	- работа с персональными данными проводится исключительно по защищенным каналам связи;

- соблюдение порядка разрешения конфликта интересов;

- ведение электронной истории болезни с помощью РИСЗ, не имеющей выхода в всемирную сеть «Интернет»;

- проведение контрольных мероприятий комитетом здравоохранения Волгоградской области по защите информации в учреждении;

- разъяснение работникам обязанности о незамедлительном сообщении о склонении его к совершению коррупционного правонарушения главному врачу;

- разъяснение работникам положений об ответственности за совершение коррупционного правонарушения

	Раздел 3.

Оказание медицинских услуг

	3.1
	Оказание медицинских услуг
	Заведующие отделениями, врачи отделений, старшие медицинские сестры и медицинские сестры отделений 
	- незаконное оказание либо отказ в оказании медицинских услуг;

- установление необоснованных преимуществ при оказании медицинских услуг;


	Низкая
	1. Получение наличных денежных средств и/или неденежного
вознаграж-дения от получателя услуг
	- размещение на официальном сайте учреждения и на информационных стендах в помещениях учреждения порядка и условиях оказания медицинской помощи, в том числе и по платным услугам;

- размещение Территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания медицинской помощи  на соответствующий год на информационных стендах учреждения;

- контроль за оказанием медицинских услуг на всех уровнях экспертизы качества оказания медицинской помощи гражданам;

- 

- конкретизация трудовых функций, полномочий и ответственности должностного лица в локальных документах учреждения;

- установление дополнительных форм отчетности по результатам принятых решений.

	3.2
	Оказание медицинских услуг
	Заведующие отделениями, врачи отделений, старшие медицинские сестры и медицинские сестры отделений  
	Неправомерное распоряжение имуществом учреждения (медицинское оборудование, лекарственные средства, мебель, мягкий инвентарь и проч.) в  личных интересах либо в интересах третьих лиц.
	Низкая
	1. Получение наличных денежных средств и/или неденежного
вознаграж-дения от получателя услуг
	- размещение на официальном сайте учреждения и на информационных стендах в помещениях учреждения порядка и условиях оказания медицинской помощи, в том числе и по платным услугам;

- размещение Территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания медицинской помощи  на соответствующий год на информационных стендах учреждения;

- обеспечение контроля за проведением своевременной, фактической инвентаризации;

- установление дополнительных форм отчетности по результатам принятых решений.

	3.3
	Оказание медицинских услуг
	Лечащие врачи
	Неправомерная выдача листов нетрудоспособности (ЛН)
	Низкая
	1. Получение наличных денежных средств и/или неденежного вознаграж-дения от получателя услуг
	- Контроль на всех уровнях экспертизы качества оказания медицинской помощи;

- введение электронного ЛН;

- централизованное оформление ЛН;

- проведение ежегодных семинаров с лечащими врачами отделений по изучению действующих приказов, касающихся правил выдачи ЛН;

- проведение контрольных мероприятий как со стороны лечебного учреждения на всех уровнях экспертизы качества оказания медицинской помощи, так и со стороны ФСС за  обоснованностью выдачи ЛН;

- разъяснение действующего законодательства в области профилактики правонарушений с обзором практики наказаний за правонарушения, связанные с незаконной выдачей ЛН;

- разъяснение работникам обязанности о незамедлительном сообщении о склонении его к совершению коррупционного правонарушения главному врачу; 

- разъяснение работникам положений об ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	3.4
	Оказание  платных медицинских услуг
	Заведующие отделениями, врачи отделений, старшие медицинские сестры и медицинские сестры отделений 
	 Оказание платных медицинских услуг без надлежаще оформленных договоров
	Низкая
	1. Получение наличных денежных средств и/или неденежного вознаграж-дения от получателя услуг
	- назначение ответственного лица за реализацию платных медицинских услуг;

- размещение на официальном сайте учреждения и на информационных стендах в помещениях учреждения порядка и условиях оказания медицинской помощи, в том числе и по платным услугам;

- размещение Территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания медицинской помощи  на соответствующий год на информационных стендах учреждения;

- опрос лиц, получающих медицинские услуги в ГУЗ «Клиническая больница № 4»;

- разъяснение работникам обязанности о незамедлительном сообщении о склонении его к совершению коррупционного правонарушения главному врачу;

- разъяснение работникам положений об ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	3.5
	Оказание медицинских услуг
	Заведующие отделениями, врачи отделений
	Предоставление медицинских услуг с нарушением очередности
	Низкая
	1. Личная выгода.

2. Получение наличных денежных средств и/или неденежного вознаграж-дения от получателя услуг
	- размещение на официальном сайте учреждения и на информационных стендах в помещениях учреждения порядка и условиях оказания медицинской помощи, в том числе и по платным услугам;

- размещение Территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания медицинской помощи  на соответствующий год на информационных стендах учреждения;

- ведение журналов ожидания плановой госпитализации и планового исследования;

- опрос лиц, получающих медицинские услуги в учреждении в рамках внутреннего контроля качества оказания медицинской помощи и в рамках независимой оценки качества оказания услуг;

- разъяснение работникам обязанности о незамедлительном сообщении о склонении его к совершению коррупционного правонарушения главному врачу;

- разъяснение работникам положений об ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	3.6
	Оказание медицинских услуг
	Заведующие отделениями, врачи отделений, ст. провизор
	Предпочтение определенным лекарственным средствам с целью получения от поставщиков различных выгод
	
	1. Получение наличных денежных средств и/или неденежного вознаграж-дения от поставщиков лекарственных препаратов/торговых представи-телей
	- запрещены визиты торговых представителей фармацевтических компаний в ГУЗ «Клиническая больница № 4» с целью рекламы лекарственных препаратов;

- размещение на официальном сайте учреждения перечня лекарственных препаратов, предназначенных для обеспечения лиц, больных гемофилией, муковисцидозом, гипофизарным нанизмом, болезнью Гоше, злокачественными новообразованиями лимфоидной, кроветворной и родственных им тканей, рассеянным склерозом, а также лиц после трансплантации органов и (или) тканей; перечня лекарственных препаратов для медицинского применения, в том числе лекарственных препаратов для медицинского применения, назначаемых по решению врачебных комиссий медицинских организаций; перечня лекарственных препаратов, отпускаемых населению в соответствии с Перечнем групп населения и категорий заболеваний, при амбулаторном лечении которых лекарственные средства и изделия медицинского назначения отпускаются по рецептам врачей бесплатно, а также в соответствии с Перечнем групп населения, при амбулаторном лечении которых лекарственные средства отпускаются по рецептам врачей с пятидесятипроцентной скидкой;
- предоставление информации неограниченному кругу лиц в свободном доступе на стендах учреждения, на официальном сайте учреждения о ЖНВЛ, предусмотренных Территориальной программой государственных гарантий и предоставляемых в условиях стационара в полном объеме, предоставляемых по решению ВК;

- осуществление контроля за назначением лекарственных средств на всех уровнях экспертизы качества оказания медицинской помощи пациентам;

- введение системы внутреннего контроля качества оказания медицинской помощи в учреждении;

- экономическое обоснование проведения закупок;

- регулярная инвентаризация лекарственных средств;

- контроль комитетом здравоохранения Волгоградской области, Территориальном фондом ОМС, КСП (в том числе при проведении проверок) за закупками лекарственных средств;

- разъяснение работникам обязанности о незамедлительном сообщении о склонении его к совершению коррупционного правонарушения главному врачу Учреждения;

- разъяснение работникам положений об ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	3.7
	Операции с НС и ПВ
	Заведующие отделениями, врачи отделений,  ст. провизор, старшие медицинские сестры и медицинские сестры отделений 
	Вывод из легального оборота наркотических, психотропных и сильнодействующих веществ с целью  использования в личных целях
	Низкая
	1. Личная выгода.

2. Получение наличных денежных средств и/или неденежного вознаграж-дения
	- проведение ежемесячной инвентаризации НС и ПВ;

-участие в обороте НС и ПВ исключительно лиц, имеющих допуск к НС и ПВ, оформленный в соответствии с законодательством;

- сдача пустых ампул врачами отделений в этот же день заместителю главного врача по медицинской части или лицу, уполномоченному приказом главного врача на эти цели;

- уничтожение пустых ампул комиссией не реже 1 раза в 10 дней;

- контроль обоснованности назначений НС и ПВ на всех уровнях экспертизы качества оказания медицинской помощи;

- предоставление информации неограниченному кругу лиц в свободном доступе на стендах учреждения, на официальном сайте учреждения о ЖНВЛ, предусмотренных Территориальной программой государственных гарантий и предоставляемых в условиях стационара в полном объеме, предоставляемых по решению ВК;

- осуществление контроля за назначением лекарственных средств на всех уровнях экспертизы качества оказания медицинской помощи пациентам;

- введение системы внутреннего контроля качества оказания медицинской помощи в учреждении;

- экономическое обоснование проведения закупок;

- регулярная инвентаризация лекарственных средств;

- контроль комитетом здравоохранения Волгоградской области, Территориальном фондом ОМС, КСП (в том числе при проведении проверок) за закупками лекарственных средств;

- разъяснение работникам обязанности о незамедлительном сообщении о склонении его к совершению коррупционного правонарушения главному врачу;

- разъяснение работникам положений об ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	3.8
	Работа с обращениями граждан
	Главный врач, заместители главного врача, заведующие отделениями
	Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц. Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством РФ.
	Низкая
	1. Личная выгода.


	-разъяснительная работа;

 - соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений граждан,

-  контроль рассмотрения обращений граждан.

	Раздел 4.

Осуществление функции муниципального заказчика

	4.1
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд учреждения
	Начальник отдела закупок, специалисты отдела закупок
	- сговор с контрагентом;

- установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.


	Низкая
	1. Получение наличных денежных средств от контраген-та;

2. Получение услуг от контрагента
	-размещение плана закупок ГУЗ «Клиническая больница № 4» в единой информационной системе в сфере закупок;

- проведение торгов преимущественно в виде электронных аукционов;

- проведение антикоррупционной экспертизы проектов государственных (муниципальных) контрактов, договоров либо технических заданий к ним;

- разъяснение работникам обязанности о незамедлительном сообщении о склонении его к совершению коррупционного правонарушения главному врачу;

- разъяснение работникам положений об ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	4.2
	Подготовка к размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд учреждения
	Начальник отдела закупок, специалисты отдела закупок
	При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно ограничен круг возможных участников закупки, необоснованно завышена или занижена цена контракта
	Низкая
	1. Получение наличных денежных средств от контрагента;

2. Получение услуг от контрагента
	- подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта;

- разъяснение работникам обязанности о незамедлительном сообщении о склонении его к совершению коррупционного правонарушения главному врачу Учреждения;

- разъяснение работникам положений об ответственности за совершение коррупционного правонарушения

	4.3
	Подготовка к размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд учреждения
	 Начальник отдела закупок, специалисты отдела закупок
	- нарушение процедуры оформления документации на закупку у единственного поставщика товаров, работ, услуг;

- нарушение порядка составления технической документации в части требований специальной разрешительной документации на отдельные виды работ

	Низкая
	1. Получение наличных денежных средств от контрагента; 

2. Получение услуг от контраген-та
	- нормативное регулирование порядка, способов и сроков совершения действий работников при осуществлении ими коррупционно-опасной функции;

- разъяснение работникам обязанности о незамедлительном сообщении о склонении его к совершению коррупционного правонарушения главному врачу Учреждения;

- разъяснение работникам положений об ответственности за совершение коррупционного правонарушения

	4.4
	Работа по закупкам
	 Начальник отдела закупок, специалисты отдела закупок
	Предоставление неполной или некорректной информации о закупке, подмена разъяснений ссылками на документацию о закупке.
	Низкая
	1. Получение наличных денежных средств от контраген-та;

2. Получение услуг от контраген-та
	- нормативное регулирование порядка, способов и сроков совершения действий работников при осуществлении ими коррупционно-опасной функции;

- разъяснение работникам обязанности о незамедлительном сообщении о склонении его к совершению коррупционного правонарушения главному врачу;

- разъяснение работникам положений об ответственности за совершение коррупционного правонарушения

	4.5
	Работа по закупкам
	Начальник отдела закупок, специалисты отдела закупок
	При приеме котировочных/конкурсных заявок:

- разглашение информации об организациях и лицах, подавших заявки на участие;

- необоснованный отказ в приеме заявки;

- несвоевременная регистрация заявки.
	Низкая
	1. Получение наличных денежных средств от контр-агента;

2. Получение услуг от контраген-та
	- разъяснение работникам обязанности о незамедлительном сообщении о склонении его к совершению коррупционного правонарушения главному врачу;

- разъяснение работникам положений об ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	4.6
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд учреждения
	Начальник отдела закупок, специалисты отдела закупок
	Подготовка проектов государственных (муниципальных) контрактов на выполнение фактически выполненных работ/оказанных услуг
	Низкая
	1. Получение наличных денежных средств от контр-агента;

2. Получение услуг от контраген-та
	Нормативное регулирование порядка, способов и сроков совершения действий работников при осуществлении ими коррупционно-опасной функции;

- разъяснение работникам обязанности о незамедлительном сообщении о склонении его к совершению коррупционного правонарушения главному врачу Учреждения;

- разъяснение работникам положений об ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	4.7
	Работа по закупкам
	Главный врач, заместители главного врача, начальник отдела закупок, специалисты отдела закупок
	Расстановка мнимых приоритетов по предмету, объемам, срокам удовлетворения потребностей учреждения
	Низкая
	1. Получение наличных денежных средств от контр-агента;

2. Получение услуг от контр-агента
	- разъяснение работникам обязанности о незамедлительном сообщении о склонении его к совершению коррупционного правонарушения главному врачу Учреждения;

- разъяснение работникам положений об ответственности за совершение коррупционного правонарушения.


